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Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de

CORONAVIRUS
NUEVAS MEDIDAS LABORALES

reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo

eNewsletter Laboral

ERTE POR FUERZA MAYOR:

JUNIO 2020

Vigencia hasta el 30/09/2020

Las empresas deberan preavisar al SEPE sobre cualquier variacion en la medida
adoptada inicialmente y en su caso la renuncia total

Las empresas deberan comunicar a la autoridad laboral la renuncia total al ERTE en el
plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella

Prohibicion: No podran realizarse horas extraordinarias establecerse nuevas
externalizaciones de la actividad ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o
indirectas, durante la aplicacion de los ERTE por fuerza mayor

Excepcidn ala prohibicion: cuando las personas trabajadoras afectadas por el ERTE y
gque prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones,
directas o indirectas, o0 externalizaciones, no puedan, por formacién, capacitacion u otras
razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas,
previa informacion al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

ERTE ETOP A PARTIR DEL 27/06/2020:

La tramitacion de estos ERTE tendra las especialidades reguladas en el RD-L 8/2020
de 17 de marzo, hasta el 30/09/2020

Los ERTES tramitados con anterioridad a este RD-L 24/2020 se seguiran aplicando en
los términos previstos en la comunicacion final de la empresa y hasta el término referido
en la misma

Los ERTES ETOP tienen la misma prohibicion y excepcién detallada en el apartado
anterior

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO:

Hasta el 30/09/2020 se seguira aplicando las siguientes medidas extraordinarias:

o Reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo, aunque las
personas trabajadoras carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario
para ello,
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No computara el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo a los efectos
de consumir los periodos maximos de percepcion

e Hasta el 31/12/2020 seguird siendo aplicable para los trabajadores fijos-discontinuos:

o Las medidas extraordinarias expuestas en el apartado anterior cuando la empresa
para la que prestan servicios haya aplicado un ERTE

o Lo mismo sucedera si el trabajador fijo-discontinuo se encuentra en periodo de
inactividad productiva, y, por ende, a la espera de la llegada de la fecha en la que
procederia su llamamiento y reincorporacién efectiva

o Cuando se les haya interrumpido la actividad como consecuencia del COVID-19
y pasen a percibir la prestacién por desempleo podran volver a percibirla, con un
limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de
desempleo

o Cuando acrediten que, como consecuencia del impacto del COVID-19, no han
podido reincorporarse a su actividad en la fecha que estaba prevista y fueran
beneficiarios de prestaciones en aquel momento, no veran suspendido el derecho
a la prestacion o al subsidio que vinieran percibiendo. En el supuesto en que
hayan agotado su derecho a prestacién, pero acreditasen el periodo cotizado
necesario para obtener una nueva prestacion contributiva, necesitaran la
certificacion empresarial de la imposibilidad de reincorporacion la cual constituira
situacion legal de desempleo para el reconocimiento del derecho a dicha
prestacion.

e Regularizacion del desempleo: la empresa deberd comunicar a mes vencido a la
entidad gestora la informacion sobre los dias trabajados en el mes natural anterior cuando
durante un mes natural se alternen periodos de actividad y de inactividad, asi como en
los supuestos de reduccion de la jornada habitual, y en los casos en los que se combinen
ambos, dias de inactividad y dias en reduccion de jornada.

NUEVAS EXONERACIONES EN LAS COTIZACIONES SOCIALES:

1)

2)

3)

4)

ERTE por fuerza mayor total (ahora de transicion): para aquellas empresas en las
que todos los trabajadores del centro de trabajo contindan suspendidos, las
exoneraciones serdn decrecientes. Para las empresas con menos de 50
trabajadores, la exoneracién sera del 70% en julio, del 60% en agosto y del 35%
en septiembre. En el caso de las empresas con 50 trabajadores o mas, las
exenciones en las cotizaciones sociales seran del 50%, del 40% y del 25% en julio,
agosto y septiembre, respectivamente.

ERTE por fuerza mayor parcial: Para las empresas con menos de 50 trabajadores,
las exoneraciones seran del 60% para los trabajadores activados y del 35% para los
no activados durante los meses de julio, agosto y septiembre. Para las empresas con
50 y mas trabajadores, las exoneraciones seran del 40% para los trabajadores
activados y del 25% para los no activados durante los tres proximos meses.

ERTE ETOP comunicado antes del 27/06/2020 o inmediatamente consecutivos
a un ERTE de fuerza mayor finalizado: las empresas se podran acoger a las
condiciones en materia de exoneraciones a la cotizacion de los ERTE por fuerza
mayor parcial hasta el 30/09/2020.

ERTE por adopcién de nuevas restricciones o medidas de contencién: para
casos excepcionales en los que una empresa tenga que cerrar su centro de trabajo
como consecuencia de un rebrote de la pandemia, podran volver a solicitar un ERTE
y tendran las siguientes exoneraciones; del 80% para los trabajadores inactivos, del
60% para los activos en el caso de las empresas de menos de 50 empleados, y del
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60% para los inactivos y del 40% para los activos para las empresas de mas de 50
empleados, hasta el 30/09/2020

LIMITES RELACIONADOS CON REPARTO DE DIVIDENDOS Y TRANSPARENCIA FISCAL:

e Se mantienen los mismos limites regulados en el RD-L 18/2020
e Novedad: Estos limites se extiende a las empresas con ERTE ETOP

SALVAGUARDA DEL EMPLEO:

e Las empresas con ERTE ETOP que se beneficien de las exoneraciones antes expuestas
les sera de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo

e Paralas empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias
previstas en materia de cotizaciones el plazo de 6 meses del compromiso empezara a
computarse desde el 27/06/2020.

PRORROGA HASTA EL 30/09/2020 DE LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA
PROTECCION DEL EMPLEO:

e Lafuerza mayory las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién en las
gue se amparan los ERTES no podran justificar la extincion del contrato de trabajo

e Interrupcion del computo de la duracion méxima de los contratos temporales afectados
por un ERTE derivado del COVID-19

AYUDAS PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS:

¢ Los que se hayan beneficiado de la prestacién extraordinaria no tendran que pagar las
cotizaciones sociales del mes de julio y tendran una exoneracion del 50% en agosto y del
25% en septiembre

e Laexencidn de cotizacidén sera incompatible con la percepcién de la prestacién por cese
de actividad

e Para aquellos cuya actividad aln siga muy afectada por los efectos de la pandemia,
podran acceder a la prestacion por cese de actividad ordinario si su facturacion en el
tercer trimestre 2020 es un 75% mas baja que la del mismo periodo del afio pasado,
siempre y cuando sus rendimientos netos en el periodo no superen la cuantia equivalente
a 1,75 veces el SMI del trimestre.

e Ayudas especificas al colectivo de los autbnomos de temporada: podran acceder a la
prestacion extraordinaria (del 70% de la base reguladora mas la exoneracion de las
cotizaciones sociales) con efectos desde el 1 de junio hasta el 31 de octubre, siempre
y cuando se cumpla con los requisitos regulados en este RD-L 24/2020.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaracion sobre la informacion contenida en este

documento
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BUFETE GONZALEZ OLIVER

PLAN PARA LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA
NORMALIDAD

eNewsletter Laboral

Mafiana dia 11 de junio entra en vigor el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Este Real Decreto-ley tiene como finalidad el establecimiento de un
deber general de cautela y proteccion, y la adopcion de una serie de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacién, una vez expirada la vigencia del estado de alarma y de las
medidas extraordinarias de contencion, incluidas las limitativas de la libertad de circulacién. A
grandes rasgos, dicho Real Decreto-ley contempla la adopcién de determinadas medidas de
prevenciéon en el entorno de trabajo, tales como la ordenacion de los puestos de trabajo o la
organizacion de los turnos para evitar aglomeraciones, asi como el mantenimiento de medidas de
prevencion e higiene basicas en los establecimientos comerciales, en los centros residenciales de
caracter social, en los hoteles y alojamientos turisticos o en las actividades de hosteleria y
restauracion, entre otras.

Las medidas de prevencion e higiene en los centros de trabajo seran las siguientes:

v' La empresa debera cumplir con la normativa de prevencioén de riesgos laborales
v’ Eltitular de la actividad econémica o, en su caso, el director de los centros y entidades debera
en todo caso:
o Adoptar medidas de ventilacion, limpieza y desinfeccion adecuadas a las
caracteristicas e intensidad de uso de los centros de trabajo
o Poner a disposiciébn de los trabajadores agua y jabon, o geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes con actividad virucida, autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad
para la limpieza de manos
o Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de trabajo y la
organizacién de los turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se
garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5
metros entre los trabajadores. Cuando ello no sea posible, debera proporcionarse a los
trabajadores equipos de proteccidon adecuados al nivel de riesgo
o Adoptar medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores
como clientes o usuarios, en los centros de trabajo durante las franjas horarias de previsible
mayor afluencia
o Adoptar medidas para la reincorporacién progresiva de forma presencial a los puestos
de trabajo y la potenciacién del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la
actividad laboral sea posible
v' Las personas trabajadoras que presenten sintomas compatibles con COVID-19 o estén en
aislamiento domiciliario debido a un diagndstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con COVID-
19 no deberan acudir a su centro de trabajo.
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v Si un trabajador empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad, se contactara de
inmediato con el teléfono habilitado para ello por la comunidad autbnoma o centro de salud
correspondiente, y, en su caso, con los correspondientes servicios de prevencion de riesgos
laborales. El protocolo para seguir en estos casos es: de manera inmediata, el trabajador se
colocara una mascarilla y, debera seguira las recomendaciones que se le indiquen, hasta que
su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

Sin perjuicio del régimen sancionador establecido en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social el incumplimiento de las medidas de prevencion y de las obligaciones establecidas
en este Real Decreto-ley, cuando constituyan infracciones administrativas en salud publica
podran ser sancionadas de la siguiente manera:

o En el caso de infraccion muy grave: Multa de 60.001 hasta 600.000 euros,
o Infracciones graves: Multa de 3.001 hasta 60.000 euros.
o Infracciones leves: Multa de hasta 3.000 euros.

Debe tenerse en cuenta que, sin perjuicio de la sancidbn econdémica que pudiera corresponder, en
los supuestos de infracciones muy graves, se podra acordar por la autoridad competente el cierre
temporal de los establecimientos o servicios por un plazo maximo de cinco afios.

Por ultimo, todas estas medidas se establecen con vistas a la superacion de la fase Il del Plan para
la Transicién hacia una Nueva Normalidad y deberan aplicarse tras la expiraciéon de la vigencia del
estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declard
el estado de alarma hasta que el Gobierno declare la finalizacion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaraciéon sobre la informacién contenida en este
documento
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